CATALOGUE
DE FORMATION

Sauv'Garde

FORMATION EN SANTE, URGENCE ET GESTION DE CRISE




Chez Sauv'Garde, la qualité ne se limite pas a transmettre des connaissances. Nous nous
engageons a proposer des formations concretes, personnalisées et opérationnelles, fondées
sur les recommandations actualisees des sociétés savantes et les données de Ia littérature
scientifique, afin que chaque participant reparte avec des compeétences immeédiatement
mobilisables sur le terrain.
i

Réactivité

Parce que les besoins en formation peuvent
étre urgents, nous nous engageons a
répondre rapidement a vos demandes, a
vous proposer une solution adaptée et a
organiser nos interventions dans les

meilleurs délais.
Formation personnalisée @

Chaque établissement est unique. Nos
contenus, nos scénarios pédagogiques et nos
supports sont adaptés a votre secteur
d'activité, a vos risques professionnels et au
niveau des apprenants.

Innovation pédagogique

Nous privilegions une pédagogie active basee
sur des mises en situation réalistes, des
ateliers pratiques, des cas concrets et des
outils numériques favorisant |'apprentissage
durable.

Formateur expert du terrain

Nos formateurs exercent ou ont exercé
dans les secteurs de l'urgence, du secours,
de la santé ou de la gestion de crise. lis
transmettent des compétences directement
issues du terrain.

. —

Adaptabilité
i Nos formations s'adaptent & vos contraintes
| organisationnelles : horaires, effectifs,
I locaux, matériel disponible et objectifs
1 opérationnels.
Démarche d’amélioration continue s:r*;;ﬁ
La satisfaction de nos stagiaires est évaluée ¥
a chaque formation. Leurs retours nous :
permettent d'améliorer en permanence nos |
contenus, nos méthodes pédagogiques et |
nos supports. 1

Former, c'est transmettre des connaissances. Bien former, c'est développer des compétences
utiles, durables et directement applicables. C'est I'engagement de Sauv'Garde.
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Gestes Qui Sauvent

-

2 heures

10 ans et +

5 a 15 participants

Aucun prérequis

SEDE

Présentiel

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

gr | B

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Sapeur-Pompier
Formateur en secourisme

~ 100 % de réussite

Objectif général
Créée en 2017, a la suite des attentats de 2015, la

sensibilisation aux gestes qui sauvent a pour objectif
d’initier les citoyens aux gestes de premiers secours.

Faire des citoyens un premier maillon de la chaine de
secours.

A lissue de la formation, le participant sera capable de
reconnaitre une situation d'urgence, de protéger, d'alerter et
de realiser les gestes qui sauvent adaptés a la situation, en
attendant I'arrivee des secours.

Bénefice concret

Developper une population plus résiliente face aux
situations d'urgence.

Réduire les conséquences d'un accident.

Formation courte et accessible.

Valoriser I'image de la structure.

Modalité d’éevaluation

Chaque participant réalise des mises en situation
prauques ann g ere evalue el a ee Corrige Sur Ies gesies.

Tarif
Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en

charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
éligibles.
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Premiers secours citoyen

"

Objectif général
Anciennement PSC1 depuis 2007, renommé PSC depuis
2024.

Faire des citoyens un premier maillon de la chaine de
secours.

A lissue de la formation, le participant sera capable de
reconnaitre une situation d'urgence et de réaliser les gestes
de premiers secours adaptés dans ['attente des secours.

Beénéfice concret

Renforcer la confiance des participants dans leur capacité a
porter secours.

Développer une population plus resiliente face aux
situations d'urgence.

Réduire les conséquences d’'un accident ou d’'un malaise.

Valoriser 'image et 'engagement de la structure.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
ann a'etre evalue et d eme cornge sur les gesies.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.
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1 journée soit 7 heures

10 ans et +

4 a 10 participants

Aucun prérequis

=|»[k|C

Présentiel

Formation diplomante

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

o | bl | B

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Sapeur-Pompier
Formateur en secourisme

~ 100 % de réussite




Sauveteur Secouriste au Travail

hils

©,

2 jours soit 14 heures

) {3

Employé, Eléve en
CAP, BTS, Bac Pro

4 a 10 participants

O

Aucun prérequis

B

Présentiel

bl

Formation diplomante

Valide 2 ans

&

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Sapeur-Pompier
Formateur SST

~ 100 % de réussite

Objectif général

Créé en 1962 et aujourd’hui piloté par I'INRS, le dispositif
SST permet une intervention immédiate en cas d’accident
du travail et développe la prévention des risques
professionnels.

A lissue de la formation, le participant sera capable
d'intervenir face a une situation d'accident du travail et de
mettre en ceuvre les actions de prévention adaptées au
sein de son entreprise.

Bénéfice concret

Renforce la securité des salariés sur leur lieu de travail.
Reéduit les conseéquences d'un accident grédce a une
intervention rapide et adaptee.

Développe une culture de prévention au sein de
I'entreprise.

Contribue a la diminution des accidents du travail et des
situations a risque.

Ameliore la réactivité des equipes face a une urgence.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation
pratiques afin d'étre évalué et d'étre corrige sur les gestes.

Il sera également questionné sur les moyens de prévention
qui auraient pu éviter lI'incident.

Tarif
Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en

charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
éligibles
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Maintien et Actualisation des
Compétences SST

sl

Objectif général : :
Parce que les compétences en secours et en prévention 1 journée soit 7 heures @
nécessitent d'étre régulierement entretenues, le MAC SST

est une formation de recyclage permettant aux Sauveteurs SST qui arrive en fin de L
Secouristes du Travail de maintenir leurs compétences en validité A\

secours et de renforcer leur réle d'acteur de la prévention.
4 a 10 participants 8
A lissue de la formation, le participant sera capable de

mobiliser ces connaissances actuallsee's pour intervenir Avoir le SST
face a une situation d'accident du travail et de mettre en L]
ceuvre les actions de prévention adaptees au sein de son
entreprise.

anéfi Presentiel
Beénéfice concret @

Maintient les compétences du SST pour intervenir

efficacement face aux situations d'urgence.

SR e : ’ Formation dipléomante I
Renforce la capacité a réagir rapidement face a un

accident du travail.

Pérennise la culture de prévention aupres des equipes. Valide 2 ans

Contribue a réduire les conséquences des accidents du

travail.

Permet de conserver la validité du certificat SST. Conforme aux é.}
conditions d'accés en
vigueur.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques

fin d'étre évalué et corrigé sur | tes. Il sgalement R -
afin d’étre évalué et corrigé sur les gestes. Il sera égalemen -

- : g S ges : >d Infirmier SMUR
questionné sur les moyens de prévention qui auraient pu -
LR Sapeur-Pompier
éviter I'incident.

Formateur SST

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
éligibles

~ 100 % de réussite
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Gestes et Soins d’Urgence - AFGSU 1

"

®

2 jours soit 14 heures

) {3

Personnels non
soignants exercant
dans le milieu sanitaire
et médico-social*

10 a 12 participants

Faire partie du public
cible

Présentiel

Formation dipldmante

Valide 4 ans

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Formateur AFGSU

~ 100 % de réussite

Objectif général
L'Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence
(AFGSU) est née de la volonté d'harmoniser la formation
aux urgences pour lI'ensemble des professionnels de sante
et des personnels des établissements sanitaires et
médico-sociaux.

Cette formation regroupe les compétences suivantes :

- Identifier une urgence a caractére medical.

- Realiser les premiers gestes d'urgence vitale.

- Mettre en securite les patients, les colléegues ou les
usagers.

- Participer a l'organisation des secours.

- Adopter les bons réflexes face a un risque collectif
(accident industriel, attentat, epidemie).

Bénéfice concret

Ameliore la réactivitt des équipes face a une urgence
médicale.

Reéduit les conséquences d'une urgence grace a une prise
en charge précoce.

Sensibilise face aux situations sanitaires exceptionnelles
(SSE).

Valorise I'engagement de [|'établissement en matiére de
qualité des soins et de gestion des risques.

Contribue a répondre aux exigences reglementaires
relatives a la formation des personnels concernés.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
afin d’étre évalué et corrigé sur les gestes.

Tarif
Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.

* Agent d'accueil et de sécunté, Personnel administratif, Personnel social, Personnel d'entretien et de restauration, Personnel
technique, Auxiliaire ambulancier
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Gestes et Soins d’Urgence - AFGSU 2

Objectif général

L'Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence
(AFGSU) est née de la volonté d'harmoniser la formation
aux urgences pour l'ensemble des professionnels de santé
et des personnels des établissements sanitaires et
medico-sociaux.

Cette formation regroupe les compétences suivantes :

- Reconnaitre une urgence vitale ou potentielle et y faire face
efficacement.

- Travailler de maniére coordonnée avec les équipes
d'urgence (SAMU, SMUR, services d'urgence).

- Adopter les bons reflexes face a un risque collectif
(accident industriel, attentat, epidémie).

Bénéfice concret

Ameéliore la prise en charge des urgences vitales et
potentielles

Réduit les conséquences d'une urgence grace a une prise
en charge précoce.

Renforce la coordination des equipes face aux situations
d'urgence.

Sensibilise face aux situations sanitaires exceptionnelles
(SSE).

Contribue a répondre aux exigences reglementaires relatives
a la formation des personnels concernés.

3 jours soit 21 heures

®

Professionnel de
santé*

A

10 a 12 participants

Faire partie du public
cible

Présentiel

Formation dipidmante

Valide 4 ans

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

- Intervenant -

Infirmier SMUR

Modalité d’évaluation Formateur AFGSU

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques

afin d’étre évalué et d’étre corrigé sur les gestes.
g g ~ 100 % de réeussite

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.

* Professionnels médicaux, Professionnels parameédicaux, Professionnels de la rééducation, Techniciens médicaux,
Professionnels du médicament, professionnels du dentaire, professionnels de I'optique et de I'appareillage, professionnels du
transport sanitaire.
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Actualisation AFGSU - Niveau 1

)

@ 1 jour soit 7 heures

AFGSU 1 qui arrive en
"‘h‘ fin de validite

10 a 12 participants

AFGSU 1 valide

0= | B

Présentiel

Formation dipldmante

Valide 4 ans

2 Conforme aux
(‘j" conditions d'accés en
vigueur

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Formateur AFGSU

~ 100 % de réussite

Objectif général

Parce que les compétences en secourisme nécessitent
d'étre régulierement entretenues, le MAC AFGSU 1 est une
formation de recyclage permettant aux personnels non

soignants de maintenir leurs compétences en secours et
d’actualiser celles-ci.

Retour d'expérience, actualisation, révision et intégration
des nouveautés sont au cceur de cette journée.

Bénéefice concret

Maintient les compétences des professionnels face aux
situations d'urgence.

Actualise les pratiques selon les derniéres
recommandations.

Ameliore la réactivité des équipes en cas d'urgence.
Contribue a la qualite et a la sécurité des prises en charge.
Repond aux obligations de maintien des compétences.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation
pratiques afin d'étre évalue et d'étre corrige sur les gestes.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
gligibles

Sauv’Garde - 9



Actualisation AFGSU - Niveau 2

)

Objectif général
Parce que les compétences en secourisme necessitent
d'étre régulierement entretenues, le MAC AFGSU 2 est une

formation de recyclage permettant aux personnels soignants
de maintenir leurs compétences en secours et d'actualiser

celles-ci.

Retour d'expérience, actualisation, révision et intégration
des nouveautés sont au coeur de cette journee.

Béneéfice concret

Maintient les compétences des professionnels face aux
situations d'urgence.

Actualise les pratiques selon les demiéres
recommandations.

Ameéliore la réactivité des equipes en cas d'urgence.
Contribue a la qualité et a la sécurité des prises en charge.
Répond aux obligations de maintien des compétences

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
amnn q etre evaiue et a etre corrge sur ies gesies.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.

Sauv'Garde - 10

1 jour soit 7 heures

@.

AFGSU 2 en fin de
validité

A

10 a 12 participants

Re

AFGSU 2 valide

Ox

Présentiel

Formation dipldmante

bl | |2

Valide 4 ans

&

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur

Gre

- Intervenant -
Infirmier SMUR

Formateur AFGSU

~ 100 % de réussite




Calcul de dose

)

2 heures

Personnels Soignants

E-leaming

Aucun prérequis

Formation non
dipldmante

- Créé par -
Infirmier SMUR

~ 100 % satisfaits

Objectif général

Nous avons tous été confrontés a une dilution complexe ou
hésité avant d’administrer un médicament. En situation
d’'urgence, il n’y a pourtant pas de place pour I'hésitation. Ce
parcours permet de revoir les bases et de s’exercer, y
compris pour les plus expérimentés.

A lissue de la formation, le participant sera capable de
realiser les principaux calculs de doses rencontrés en

pratique professionnelle, en appliquant une méthode fiable et
securisee

Modalité d’évaluation
Evaluation en fin d’e-learning avec réalisation de calculs.

Tarif
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X-A.B.C.D.E
)

Objectif général

Développée a l'origine dans les années 1970 dans le cadre Tjour soit 7 heures @
de la prise en charge des traumatismes graves, la méthode

X-A.B.C.D.E est aujourd'hui une référence internationale en Secouriste - Personnel
médecine d'urgence. Elle permet d'évaluer un patient de soignant ’L'\

facon rapide, structurée et hiérarchisée, en identifiant et en

traitant en priorité les detresses vitales les plus immeédiates. 15 participants max 50
+
A Tlissue de la formation, le participant sera capable
d'evaluer et de prendre en charge une victime de facon Aucun prérequis
structurée. 0
Modall_te'devaiuatfon ' - Présentiel @?_l
Le participant sera évalué en se mettant en situation L2
pratique.
Formation non T
diplémante I
Tarif
Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en Con(ﬁ_rme 3‘,”( . é\,
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement CORNAIIONS Ghccss en
o vigueur.
eéligibles.
- Intervenant -
Infirmier SMUR

Sapeur-Pompier

~ 100 % satisfaits
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ECG Niveau 1

1 jour soit 7 heures

Secouriste - Personnel
Soignant

15 participants max

Aucun prérequis

Présentiel

bal | 2

Formation non
dipldmante

g‘\ro

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

- Intervenant -
Infirmier SMUR

~ 100 % satisfaits

Objectif général

L'électrocardiogramme est un outil incontournable pour
identifier rapidement les urgences cardiovasculaires. Cette
formation de niveau 1 apporte les bases indispensables a la
lecture des rythmes d'urgence vitale, en développant une
methode d'analyse claire, progressive et directement
applicable en pratique clinique.

A l'issue de la formation, le participant sera capable de

repérer les rythmes cardiaques relevant de I'urgence vitale et
d’'envisager les thérapeutiques adaptées.

Modalité d’évaluation

Le participant sera évalué en se mettant en situation
pratique.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.
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Objectif général

L'interprétation des électrocardiogrammes ne se limite pas
a la reconnaissance des urgences vitales. Cette formation
de niveau 2 permet d'approfondir I'analyse des tracés, afin

d'affiner le raisonnement clinique et d'améliorer la prise en
charge des patients.

A lissue de la formation, le participant sera capable
d'approfondir son analyse électrocardiographique en
identifiant les troubles du rythme irreguliers, les troubles de
la conduction et les rythmes stimulés par pacemaker.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
afin d’étre évalué.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.
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)

ECG Niveau 2

1 jour soit 7 heures

Secouriste - Personnel
Soignant

A

15 personnes max

Avoir réussi le pre-test

o= | B

Présentiel

Formation non
dipilébmante

bel |

Conforme aux
conditions d'accés en

vigueur.

g‘r.

- Intervenant -
Infirmier SMUR

~100 % de réussite




Plan Bleu

1 jour soit 7 heures

Personnel de 'EHPAD

15 participants max

Aucun prérequis

SEDE

Présentiel

B

Formation non
dipldmante

L\' Conforme aux
G conditions d'accés en
vigueur.

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Sapeur-Pompier
Formateur AFGSU

~ 100 % satisfaits

Objectif général

Le Plan Bleu est un dispositif essentiel permettant aux
EHPAD de faire face aux situations sanitaires
exceptionnelles, aux crises et aux événements majeurs.
Cette formation permet aux professionnels de comprendre
son organisation, de connaitre leur role et d'agir de maniéere
coordonnee afin d'assurer la sécurité et la continuité de
l'accompagnement des résidents.

A lissue de la formation, le participant sera capable de
comprendre l'organisation d'un Plan Bleu, d'identifier son
réle au sein du dispositif et d'appliquer les procedures
adaptees en cas de situation exceptionnelle.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
afin d’étre évalué et corrigé sur les gestes.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
eligibles.

Sauv’Garde - 15



Plan Blanc

Objectif général

Le Plan Blanc est le dispositif de gestion de crise des T RSN T Dhonirens ®'
établissements de santé, destiné a faire face aux situations
sanitaires exceptionnelles, aux afflux massifs de victimes ou
a tout evenement susceptible de perturber leur
fonctionnement. Cette formation permet aux professionnels
de comprendre son organisation, de connaitre leur role et de 15 participants max ’g:)
participer a une réponse coordonnée afin d'assurer la *
continuité des soins et la sécurité des patients.

Personnel hospitalier ’L\

Aucun prérequis
A lissue de la formation, le participant sera capable de
comprendre l'organisation d'un Plan Blanc, d'identifier son
role au sein du dispositif et d'appliquer les procédures
adaptees lors d'une situation sanitaire exceptionnelle ou d'un Présentiel

afflux massif de victimes.

i i = Formation non
Modalité d’évaluation

g | be | O

dipldmante

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques

ann a eve evalue e1ra eue cornge sur les gesies. Conforme aux
conditions d'acces en
vigueur.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en

charge, sous conditions, par les dispositifs de financement - Intervenant -

Sigibics. Infirmier SMUR

Sapeur-Pompier
Formateur AFGSU

~ 100 % satisfaits
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QOuverture d’'une salle de crise

1 jour soit 7 heures

) 18

Personnel hospitalier

15 participants max

0= | B

Aucun prérequis

Présentiel

bal | B

Formation non
diplomante

(jrn

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Formateur AFGSU

~ 100 % satisfaits

Objectif général

Face a une Situation Sanitaire Exceptionnelle, la mise en
place rapide d'une salle de crise est indispensable pour
coordonner les décisions, les moyens et les acteurs
mobilisés. Cette formation apporte aux professionnels les
connaissances et les methodes nécessaires pour organiser,
animer et faire fonctionner efficacement une cellule de crise
au sein de leur établissement.

A lissue de la formation, le participant sera capable de
comprendre I'organisation d'une salle de crise, de maitriser
les outils de coordination et de participer a la gestion
opérationnelle d'une Situation Sanitaire Exceptionnelle.

Modalitée d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
afin d’étre évalué et corrigé sur les gestes.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
eligibles.
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SSE - Orsec / Orsan

)

Objectif général

Les Situations Sanitaires Exceptionnelles (SSE) exigent une
réponse coordonnée, structurée et adaptée. Cette formation
permet de comprendre les dispositifs ORSEC et ORSAN,
leur complémentarité et leur mise en ceuvre, afin de mieux
appréhender [l'organisation des secours, le rble des
etablissements de santé et la coordination des acteurs face
a une situation de crise.

A lissue de la formation, le participant sera capable
d'identifier les principes d'organisation des dispositifs
ORSEC et ORSAN, de situer son réle et d'appliquer les
procédures adaptées en cas de Situation Sanitaire
Exceptionnelle.

Modalité d’évaluation

Chaque participant réalise des mises en situation pratiques
ann d'etre evalue et d'etre corrige sur les gestes.

Tarif

Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
charge, sous conditions, par les dispositifs de financement

éligibles.
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1 jour soit 7 heures

Secouriste - Personnel
hospitalier

15 participants max

Aucun prérequis

Présentiel

Formation non
diplémante

b | |2

Conforme aux
conditions d'accés en
vigueur.

gro

- Intervenant -

Infirmier SMUR
Sapeur-Pompier

~ 100 % satisfaits




SSE - Damage Control

Objectif général

Le Damage Control est une stratégie de prise en charge

@ 1 jour soit 7 heures
utilisée en Situation Sanitaire Exceptionnelle (SSE) visant a

Secouriste - Personnel optimiser les chances de survie du plus grand nombre de

)‘t\ Soignant victimes. Cette formation permet aux professionnels de
comprendre les principes du Damage Control, de

p 15 participants max hiérarchiser les priorités de soins et d'adapter leur prise en
& 3 charge dans un contexte de crise, d'afflux massif de

victimes ou de ressources limitées.
Aucun prérequis

O

A lissue de la formation, le participant sera capable

d'appliquer les principes du Damage Control afin de
prioriser les gestes essentiels, d'adapter sa strategie de

- - prise en charge et d'optimiser les ressources disponibles
Presentiel pour améliorer le pronostic du plus grand nombre de
victimes lors d'une Situation Sanitaire Exceptionnelle.

Formation non
dipldmante

bal | B

Modalité d’évaluation

Conforme aux Chaque participant réalise des mises en situation pratiques

gr-

conditions d'acces en ann a etre evaiue el a etre CoITige Sur Ies gesies.
vigueur.

Tarif
- Intervenant - Sur devis, nous contacter. Formation pouvant étre prise en
Infirmier SMUR charge, sous conditions, par les dispositifs de financement
Sapeur-Pompier éligibles.

~ 100 % satisfaits
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Conditions générales de vente

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Les présentes conditions générales de vente (ci-
aprés « CGV ») ont pour objet de défimir les
modalités et condittons dans lesquelles
Sauv'Garde, entreprise individuelle exercant sous
le régime de la mucro-entreprise, propose et
dispense des actions de formation professionnelle.
Toute
l'acceptation sans réserve des présentes CGV par le
client.

CONDITIONS D’INSCRIPTION

Toute demande d'mscription est effectuée au
moyen du bulletin d’inscription, du devis signé ou
de tout autre support écrit, y compris électronique,
proposé par Sauv'Garde. L’inscription devient
defimtive a réception du document complété et
signé, accompagné, le cas échéant, du réglement
ou de I'acompte demande.

mscription a4 une formation implique

L'mscription est réservée aux personnes répondant
au public cible et aux éventuels prérequis définis
pour la formation concernée. Sauv'Garde se
réserve le droit de refuser ou d’amnuler une
inscription en cas de non-respect de ces conditions,
de capacité d’accueil insuffisante ou de sommes

restant dues au titre d’une prestation antérieure.

Pour les
convention de formation est adressée au client

formations inter-entreprises, une
aprés validation de !'mscription et doit étre
retournée signée avant le début de la formation.
Une convocation précisant les modalités pratiques
de la formation est ensuite adressée au stagiaire.
Pour les formations intra-entreprise, la
validation du devis entraine 1'établissement d’une
convention de formation précisant les conditions
de réalisation de la prestation. Celle-ci doit étre
retournée signée avant le début de la formation.
TARIF

Les tanfs des formations sont indiqués en euros
et précisés sur le devis ou la convention de
Sauf
comprennent les prestations pédagogiques, la

formation. mdication contraire, 1ls
préparation de la formation, les frais liés aux
formateurs, la mise a disposition du matériel
pédagogique, la documentation et 1’attestation de
formation.

Sauv’Garde bénéficie de l'exonération de TVA
applicable aux prestations de formation
professionnelle continue, conformément a 1'article
261, 4, 4° a du Code général des impdts. Les pnx
sont donc indiqueés nets de taxe (TTC).

Les réglements sont effectués par virement
bancaire ou, le cas échéant, par carte bancaire via
un lien de palement sécurisé. Sauf conditions
particuliéres prévues au devis ou a la convention,
les factures sont payables a réception dans un
délai de 20 jours.

En cas de retard de paiement, des pénalités de
retard sont exigibles de plein droit, sans rappel
préalable, a compter du jour swvant la date
d’échéance figurant sur la facture.

Le taux des pénalités est fixé a trois fois le
taux de intérét légal en vigueur, sans
pouvolr étre inférieur au minimum légal.
Une indemmté forfaitaire de 40 € pour
frais de recouvrement est également due
pour tout retard de palement d'un client
professionnel.

Aucun escompte n’'est accordé en cas de
patement anticipé

ANNULATION , REPORT ET
DESISTEMENT

A Dinitiative du Client :

Toute annulation ou demande de report doit
étre formulée par écnt. Les conditions
financiéres applicables sont précisées au
devis ou a la convention de formation A
défaut, toute anmulation mtervenant moins de
7 jours calendaires avant la formation ou
toute absence du stagiaire entraine la
facturation de 100 % du montant de la
formation, sauf cas de force majeure diiment
Justifié.

A DPinitiative de Sauv’Garde :

Sauv’'Garde peut reporter ou annuler une
de force
d’mdisponibilité du formateur ou de nombre
msuffisant de participants. Une nouvelle date
sera proposée ou, a défaut, les sommes
versées seront mtégralement remboursées,

formation en cas majeure,

sans mdemnité complémentaire.
DEROULEMENT DE LA FORMATION
En général les formations débutent a 9h et se
terminent & 17h. Une fewlle d'émargement
matm et soir devra étre signée pour attester
de sa présence en formation Un exemplare
sera remis & 'entreprise. A la fin de chaque
formation une attestaton de participation
sera délivrée a chaque participant. Un
support pédagogique sera remis a chaque
stagiaire durant la formation.
RESPONSABILITE

Le Client s'engage a transmettre a Sauv'Garde
les
déroulement de la formation Les stagiaires
s'engagent & respecter les horawes, le

informations nécessaires au  bon

réglement mtéreur et les consignes de
sécurité, ainsi qu'a participer aux activités
pedagogiques prévues.

Sauv'Garde met en ceuvre tous les moyens
nécessaires a la bonne exécution des
formations dans le cadre d'une obligation de
moyens. Sa responsabilité ne peut étre
engagée en cas de force majeure, de fait d'un
tiers ou de manquement du Client ou du
stagiaire.

PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les supports pédagogiques remis ou mis a
disposition par Sauv'Garde demeurent sa
propriété ou celle de ses partenaires. Ils sont
destinés  exclusivement & l'usage des
participants dans le cadre de la formation.
Toute reproduction, diffusion, représentation
ou exploitation, totale ou partielle, sans
autorisation écrite préalable de Sauv’Garde,
est terdite.

CONFIDENTIALITE

Sauv’'Garde traite les données personnelles
collectées dans le cadre des formations
conformément au RGPD et a la lo

Informatique et Libertés, notamment pour la
gestion admimstrative et pédagogique des

formations.

CONTENTIEUX

Les présentes CGV sont soumises au droit
frangais. En cas de litige, les parties

rechercheront priontairement une solution
amiable.

A défaut d’accord, le litige sera soumis aux
Juridictions compétentes, conformément aux
régles de droit commun et aux dispositions
légales applicables.

ACCESSIBILITE HANDICAP

Sauv'Garde s'efforce d'adapter, dans la mesure
du possible, ses formations aux personnes en
situation de handicap. Toute demande
spécifique doit étre signalée lors de
I'mscription afin d'étudier les aménagements
pouvant étre mis en ceuvre, le cas échéant en
lien avec des partenaires spécialises.



